
- 1 -

附件 3

桥西区卫生健康局

2022 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对桥西区卫生健康局部门 2022 年整

体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

石家庄市桥西区卫生健康局为区政府工作部门，机构规格正

科级，加挂区爱国卫生运动委员会办公室牌子。贯彻落实党中央

和省、市、区委关于卫生健康工作的方针政策和决策部署，坚持

和加强党对卫生健康工作的集中统一领导。现有行政编制 15 名,

股级领导职数 7 名。

（二）部门收支预决算情况

按照预算管理有关规定，目前我局部门预算的编制实行综合

预算管理，即全部收入和支出都反映在预算中。

1、收入说明

反映本部门当年全部收入。2022年预算收入27020.01万元，

其中：一般公共预算收入 25190.28 万元，基金预算收入 1829.73

万元，财政专户核拨收入 0 万元，其他来源收入 0 万元。
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2、支出说明

收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类

和支出功能分类科目编制，反映石家庄市桥西区卫生健康局局年

度部门预算中支出预算的总体情况。2022 年支出预算 26263.18

万元，其中基本支出 3353.16 万元，包括人员经费 3289.12 万元

和日常公用经费 64.04 万元；项目支出 22910.02 万元，主要支

出为卫生健康管理事务 33.45 万元，基层医疗卫生机构 3136.59

万元，公共卫生 17206.2 万元，中医药 377.71 万元，计划生育

事务 2076.34 万元，其他支出 79.73 万元。

按照决算管理有关规定，目前我局部门决算的编制实行综合

管理，即全部收入和支出都反映在决算中。本部门 2022 年度收、

支总计，其中，收入合计 28234.1 万元（含 2021 年结转和结余），

2022 年支出合计 26263.18 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

一、总体绩效目标

2022 年桥西区卫生健康局将持续加强组织领导，增强责任

意识，继续推进深化体制改革。一是提升基层社区基本医疗和基

本公共卫生服务能力建设，提高基层服务中心的业务水平；二是

加强基层卫生机构防控能力，持续用力做好疫情常态化防控，发

挥基层医疗机构监测“哨点”作用，落实“四早”要求，严防疫

情输入扩散，全力保障群众生命安全和身体健康。三是加强人才

队伍建设，努力建设一支专业技术和服务能力过硬的基层卫生服

务队伍。
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进一步完善石家庄市桥西医疗集团的管理机制，更好的服务

群众。加强监督执法能力建设，建立健全配套工作机制，提高公

共卫生突发事件处置能力和综合执法能力两种能力。全面提升妇

幼健康服务能力，继续拓展全生命周期服务范围，继续推进医养

结合工作和婴幼儿照护工作。持续开展爱国卫生运动，继续巩固

国家卫生城市创建成果。

二、分项绩效目标

1、持续巩固创卫成果，力争 2022 年底区级无烟党政机关建

成率达到 100%。

2、提高计划生育家庭的凝聚力及幸福感，资金到位率达到

100%。

3、提升居民中医保健素养和健康水准，基层医疗机构中医

药服务能力覆盖率达到 90%以上。

4、促进卫生计生专项事务管理水平提升，完成国家“双随

机、一公开”监督抽检任务。

三、工作保障措施

1.完善制度建设，健全规章制度。以制度建设为基础，各业

务科室完善工作保障制度，保障各项业务协助配合。规范财务资

产管理，严格执行政府财务制度，使财务管理更加规范化、程序

化。

2.紧盯重点难点，提速工作进度。将 2022 年工作谋划列入

全年工作要点，拉出目标清单，细化责任分工，明确时间节点，

重点工作月调度，重要工作周调度，全力抓重点攻难点、抓创新
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出亮点，集中优势资源、集中精干队伍，全力提速工作进度，确

保全年重点工作早开工、早见效。

3.开展免疫规划，提升管理质量。继续巩固数字化门诊建设

成果，全面提升我区预防接种服务软硬件水平；夯实工作基础，

继续开展“预防接种工作等级评定活动”；加强接种医生的技能

培训，不断提高接种医生的专业技能水平；结合基本公共卫生服

务项目要求，提高疫苗及时接种率，保证群众接受安全有效的预

防接种服务。

4.应急防控能力，稳步快速提升。了解掌握国家疫情防控标

准和任务分工，按照疫情防控标准和工作方案要求，提高政治站

位、深化思想认识，增强责任感与紧迫感，绷紧疫情防控这根弦。

强化八支队伍建设和应急演练，完善防控体系建设，严防疫情输

入扩散，全力保障群众生命安全和身体健康。

5.依托妇幼体系，推进学科建设。定期派出专业人员参加国

家级、省市级业务培训和业务提升活动。配备和更新必需设备、

设施，保证门诊正常开诊和运转。积极组织集中培训或宣讲活动，

推广适宜技术。人员具备国家级职业资质，心理门诊、更年期门

诊、中医门诊正常开诊，能够为辖区群众提供所需的诊疗服务。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

根据桥西区财政局《石家庄市桥西区财政局关于开展 2023

年度绩效自评工作的通知》（西财【2023】8 号）要求。为进一

步推进绩效预算管理工作，提高财政资金使用和财政管理科学
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化、精细化水平。桥西区卫生健康局积极组织抽调专人成立了由

局长任组长，项目主管局长任副组长，相关业务科室负责人任组

员的绩效评价小组，明确了工作职责，对我局 2022 年的项目进

行了综合评价。

（二）自评的方法和过程

本次绩效评价遵循“相关性、重要性、可比性、系统性、经

济性”原则，通过对该项目实施情况、财务账簿等资料进行

收集、

查看、核实。依据绩效评价指标考核内容，依据不同的资料，

计算、对比、汇总、分析评价，最后形成绩效评价报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

我局 2022 年项目总体执行进度为 97.2%。项目的实施对经

济效益、社会效益、生态效益都产生了较好影响，社会公众满意

度和可持续影响力较好。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

卫健局 2022 年绩效项目包括：1、桥西福利中心运行经费

20 万元，执行进度 100%。2、基本公共卫生服务项目 7743.6 万

元，执行进度 100%。3、计划生育服务专项经费 738.79 万元，

执行进度100%。4、爱国卫生运动工作经费8万元，执行进度100%。

5、计划生育奖扶特扶及关怀扶助专项资金 1418.9 万元，执行进

度 100%。6、劳务派遣人员经费 62.14 万元，执行进度 100%。7、

法律保障经费 2 万元，执行进度 100%。8、全区离休人员医药费
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554.07 万元，执行进度 100%。9、基本公卫服务宣传督导、培训

等工作经费 4 万元，执行进度 100%。10、其他类别体检费 6 万

元，执行进度 100%。11、中医药专项 376 万元，执行进度 100%。

12、原赤脚医生补助 56.64 万元，执行进度 100%。13、疫情常

态化防控办公经费 18.68 万元，执行进度 100%。14、疫情防控

经费 9183.39 万元，执行进度 100%。15、基本药物制度补助资

金 486.2 万元，执行进度 100%。16、重大传染病防控经费 192.67

万元，执行进度 100%。17、首席专家服务经费 56.64 万元，执

行进度 100%。

四、评价结论和评价等级

根据绩效评价指标体系及评分标准，通过绩效评价小组对我

局所有项目进行了综合评价，评价结果为：96.76，绩效评价为

“优秀”。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

一是项目绩效目标表述有待进一步细化，不够具体，较为笼

统。二是绩效指标设定没有全面反映出业务工作特点，有待进一

步优化设置。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

合理制定项目绩效目标，并细化、量化评价指标。绩效指标

是预算绩效管理的基础。为保证完善绩效评价科学、客观、公正，

绩效目标应合理、细化和可量化。针对绩效指标较简单、内容不

够全面、定量指标较少等问题，在项目绩效指标设定中，应科学
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界定和测算绩效目标值，进一步细化、量化产出指标和效益指标。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

组 长：张明梅 区卫生健康局党组书记、局长

副组长：王昭伟 区卫生健康局副局长

刘 志 区卫生健康局副局长

于平芹 区卫生健康局三级主任科员

组 员： 赵飞跃 局办公室主任

靳慧涛 局医政医管（中医）股股长

朱 江 局妇幼健康与家庭发展股股长

王得位 局法制监督股股长

魏 涛 局疾控应急股股长

赵 薇 局爱卫股股长

田桂燕 局机关财务负责人

李 霞 局社管站站长

李 阳 局宣传站站长

石家庄市桥西区卫健局

2023 年 4 月 20 日
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