附件3

石家庄市桥西区红十字会
部门2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实中共石家庄市桥西区委办公室、石家庄市桥西区人民政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（西发〔2019〕5号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对桥西区红十字会部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、主要职能
    （1）社会救助通过应急救援来实现的绩效目标是完善应急救援体系建设，提高应急救助能力和备灾救灾水平。
    （2）通过应急救护来实现的绩效目标是加强我区红十字应急救护师资队伍建设，承担应急救护知识普及和培训救护员任伍，提高红十字救护员占从业人员比例以及应急救护知识在人民群众中的普及率。
    （3）通过人道救助来实现的绩效目标是使更多的贫困家庭、患病儿童、灾区群众和贫困学生得到救助。大力推动红十字博爱家园建设，使“博爱送万家”活动温暖人心。
（4）红十字事业发展通过三献工作来实现的绩效目标是加强无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人造器官捐献知识宣传普及和捐献工作。
（5）通过人道救助和志愿者工作来实现的绩效目标是 建立红十字青少年基层组织，创建学校红十字会，发展青少年红十字会员。开展红十字青少年培训，普及红十字活动基本知识。组织参与红十字青少年活动。加强红十字志愿服务组织建设。
（6）通过红十字综合事务工作来实现的绩效目标是总结安排全区红十字工作，开展广泛的宣传活动，加强对外交流合作、考察学习。
    2．机构情况。
石家庄市桥西区红十字会共有1个机构，为石家庄市桥西区红十字会本级机构，本年无变动。
    3．人员情况。
石家庄市桥西区红十字会共有编制人数4人，其中：行政编制3人，事业编制1人。实有人数4人，其中：在职人数4人，包括行政人员3人、事业人员1人；
4． 资产情况
石家庄市桥西区红十字会截止到2025年12月31日固定资产原值金额为4.25万元，固定资产净值金额为2.26万元。
（2） 部门收支预决算情况
 桥西区红十字会2025年预算收支安排119.04万元，决算本年收入合计98.878584万元,支出合计98.878584万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025年，桥西区红十字会坚持围绕中心、服务大局，依法履行职责，积极发挥区委区政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽带作用。在“三献”方面：加大无偿献血宣传推动力度，参与推动遗体和人体器官捐献，积极开展造血干细胞捐献。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     收到区财政局《关于开展2025年度财政专项资金部门绩效自评工作的通知》后，我会高度重视，立即成立了项目绩效评价工作组，经过审慎研究讨论，制定绩效评价工作方案，明确绩效评价指标体系和评价方法。
（2） 自评的方法和过程
2025年绩效评价方式分为部门自评与区财政局业务主管科室评价考核。单位自评由预算单位、项目主管单位按照预算管理绩效评价的相关要求，依据评价指标自行组织分析评价。具体包含：自评工作准备、自评工作的组织实施及自评报告。
自评过程：
1、 准备阶段
成立自评工作小组，工作组组长由单位主管领导担任，成员包括项目主管领导、项目科室负责人及财务人员。与此同时，制定科学有效的工作方案，切实推进自评工作顺利完成。
2、 自评阶段
1、 评价资料收集整理。根据自评工作要求，全面收集所需要各类基础信息资料，包括单位基本概况、资金使用情况及各类政策依据。
2、 现场核查。依据所提供的各种资料，实地查看项目整体落实情况，同时，核实资料的完整性和真实性。
3、分析评价。按照绩效指标、评价标准及方法，依据所收集的资料，对重点项目进行定量、定性分析和评价，形成评价结论。

    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2025年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目1 个，涉及资金 0.84 万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对“代理记账服务费”工作项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出0.84万元。从评价情况来看，预算拨入资金全部用于“代理记账服务费”工作，使用率达到 100%，使用规范，评价结果为优秀。    
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
本部门 2025年部门“代理记账服务费”工作项目1 个项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，“代理记账服务费”工作项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为0.84 万元，执行数为 0.84 万元，完成预算的 100%。
本部门 2024年部门“租赁费、物业费及空调水电费项目”工作项目1 个项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，“租赁费、物业费及空调水电费项目”工作项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为2.070761万元，执行数为 2.070761万元，完成预算的 100%。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。根据2024年总体情况进行评价得分为90分，等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
无
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