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附件 3

石家庄市桥西区数据局

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实中共石家庄市桥西区委办公室、石家庄市桥西区人

民政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（西发〔2019〕

5 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的

原则，对桥西区数据局 2025 年整体支出情况实施了财政支出绩

效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

石家庄市桥西区数据局为区政府工作部门，机构规格正科

级，财务工作隶属桥西区财政局统一管理，执行政府会计制度。

内设办公室和综合股两个机构，行政编制 7 名。桥西区数据局坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，全面贯彻党的

十九大精神，紧紧围绕区委、区政府中心工作，加强数据局自身

建设，牢牢把握重点工作抓落实，难点工作求突破，创新工作出

亮点的总体要求。

（二）部门收支预决算情况

区数据局共 9 个区级项目，其中：法律顾问经费项目预算安

排 1.6万元，到位资金 1.6 万元，实际支出 1.6万元；劳务派遣

人员经费项目预算安排 43.32 万元，到位资金 38.882888 万元，

实际支出 38.882888 万元;设备维护保养及软件系统升级服务项
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目预算安排 24 万元，到位资金 22.9125 万元，实际支出 22.9125

万元;数据共享交换平台维护费和城市运行管理平台维护费项目

预算安排 20 万元，到位资金 18.601 万元，实际支出 18.601 万

元;数据局供暖应急抢修资金项目预算安排 6 万元，到位资金 6

万元，实际支出 6 万元;云计算和存储资源服务项目预算安排 46

万元，到位资金 46 万元，实际支出 46 万元;数据局运行经费项

目预算安排 15 万元，到位资金 14.332103 万元，实际支出

14.332103 万元;网络安全等级保护测评项目预算安排 10万元，

到位资金 10 万元，实际支出 10 万元;网络信息安全保障服务项

目预算安排 20 万元，到位资金 18.5725 万元，实际支出 18.5725

万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

项目预期绩效总目标为，保障数据局工作稳步推进。项目主

要绩效目标为维护和保障全局的工作环境，促进全局的工作高效

运行。 2025 年度项目调整预算数 185.92 万元，实际支出

176.900991 万元，预算执行率 95.15%。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

区数据局为此次绩效自评工作的组织者，组织成立预算绩效

评价工作小组，主要负责组织、协调项目以及对项目绩效目标的

考核。工作小组下设办公室，由办公室负责项目材料报送、项目

评价等事项。同时组织项目实施科室配合绩效评价工作，并对重

点项目进行绩效评价。按照全覆盖原则，对 2025 年度所有区级

预算项目进行绩效自评。
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（二）自评的方法和过程

本次绩效评价采用以下方法：一是现场查看法。对数据局运

行平台等进行现场核实、体验、调查；二是资料整理法。通过对

相关业务合同和记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评

价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。

三是访谈调查法。了解各个领导、工作人员及相关部门平台使用

者对工作平台和办公环境的满意度。通过以上方法收集有关资

料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实

施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

根据项目绩效自评情况及日常工作开展合格率情况，围绕

绩效评价指标体系，对投入、过程、产出、效果指标进行分析，

指标得分 97 分，失分 3 分。

（二）项目产出（满分 40 分，得分 39 分）

1、质量指标得分 29 分，满分 30分

（1）各项费用执行率：该指标用于评价全局各项费用执行

情况等，各项费用执行率达到 100%得 10 分，达到 90%得 9 分，

达到 80%得 8 分，达到 70%得 7 分，70%以下不得分，该指标达到

90%。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣分 1 分，得分 9 分。

（2）业务处理率：该指标用于业务处理的比例情况，各项

费用执行率达到 100%得 10 分，达到 90%得 9 分，达到 80%得 8
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分，达到 70%得 7 分，70%以下不得分，该指标达到 100%。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣分 0 分，得分 10 分。

(3) 日常工作开展合格率:该指标用于评价全局日常工作开

展的合格率情况，日常工作开展的合格率达到 100%得 10 分，达

到 90%得 9 分，达到 80%得 8 分，达到 70%得 7 分，70%以下不得

分，该指标达到 100%。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣分 0 分，得分 10 分。

2、时效指标得分 10 分，满分 10分

该指标用于评价完成工作的及时情况。完成工作及时情况达

到 90%以上得 10 分，达到 80%以上得 9 分，达到 70%以上得 8 分，

70%以下不得分。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣 0 分，得分 10分。

（三）预算执行率（满分 10 分，得分 9 分）

该指标用于评价项目预算资金的实际使用情况，预算执行率

95.15%。预算执行率=项目实际总金额/预算金额*100%，预算执

行 100%，10分；90%-100%，9 分；80%-90%以下，8 分；70%-80%，

7 分；70%以下，不得分。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣 1 分，得分 9 分。

（四）项目效益（满分 40 分，得分 39 分）

1、社会效益指标得分 20 分，满分 20 分。

（1）提高工作效率：该指标用于评价工作效率的提升情况。

是否明显提升桥西区数据局工作效率，效果明显，10 分；根据

年度工作总结酌情扣分，扣完为止。
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该指标满分 10 分，根据评分标准扣 0 分，得分 10分。

（2）提高工作流程电子化水平：该指标用于评价工作流程

中电子化水平的提升情况。是否明显提升桥西区数据局工作流程

中电子化水平，效果明显，10 分；根据年度工作总结酌情扣分，

扣完为止。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣 0 分，得分 10分。

2、生态效益指标得分 9 分，满分 10分。

该指标用于评价生态效益的提升情况。是否明显提升生态效

益保障能力，效果明显，10 分；根据年度工作总结酌情扣分，

扣完为止。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣 1 分，得分 9 分。

3、可持续影响指标得分 10 分，满分 10分。

该指标用于评价各项费用执行后长期有效运转的能力。同时

保障日常工作的长期有效运转，配备专门的维护人员。全局工作

运转是否有保障措施，是否能满足工作需求，效果明显，10 分；

根据年度工作总结酌情扣分，扣完为止。

该指标满分 10 分，根据评分标准扣 0 分，得分 10分。

（五）满意度得分 10 分（满分 10 分）

该指标用于评价数据局对各项目的执行的满意程度。是否能

保障正常工作运转。满意度≥95%，10分；每减少 5%扣一分，扣

完为止。

该指标满分 10分，根据评分标准扣 0 分，得分 10 分。

四、评价结论和评价等级
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通过业务数据统计、访谈、调查等方式取得的信息，根据本

单位项目绩效评价指标和评分标准，项目绩效评价的得分结果为

97 分，绩效评价等级为优秀。其中：项目产出指标权重为 40 分，

实际得分为 39 分；预算执行率权重为 10分，实际得分为 9 分；

项目效益指标权重为 40分，实际得分为 39分；满意度指标权重

为 10 分，实际得分为 10 分。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

绩效评价指标体系不健全，针对不同类型支出、不同项目的

个性化指标缺失，多沿用通用指标，针对性和操作性不强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

构建全方位、多层次、个性化的绩效评价指标体系，区分基

本支出、项目支出、部门整体支出，结合项目特点、项目类型制

定差异化指标。


